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 ANEXA nr. 3 la metodologie 

 FIŞA DISCIPLINEI   

 

 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei Etică profesională și proprietate intelectuală 

2.2 Titularul activităţilor de curs  

2.3 Titularul activităţilor de seminar  

2.4 Anul de studiu III 2.5 Semestrul  2 2.6 Tipul de evaluare verificare  2.7 Regimul disciplinei Opț. 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână 1 din care:   3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator - 

3.4 Total ore din planul de învăţământ 14 din care:   3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator - 

Distribuţia fondului de timp  ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe 6 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 10 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri  12 

Tutoriat  4 

Examinări 4 

Alte activităţi................................... - 

3.7 Total ore studiu individual 36 

3.9 Total ore pe semestru 50 

3. 10 Numărul de credite 2 

 

 

 

 

1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea „Dunărea de Jos” din Galaţi 

1.2 Facultatea FACULTATEA DE ȘTIINȚE ŞI MEDIU 

1.3 Departamentul Departamentul de Chimie, Fizică şi Mediu 

1.4 Domeniul de studii  Știința Mediului 

1.5 Ciclul de studii Licenţă 

1.6 Programul de studii/Calificarea Ştiinţa Mediului 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum    

4.2 de competenţe  Operare computer, operare în Office 

5. Condiţii (acolo unde este cazul)  

5.1. de desfăşurare a cursului   Computer, videoproiector, conexiune wifi 

5.2. de desfășurare a seminarului/laboratorului  - 

6. Competenţele specifice acumulate  
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  Aplicarea strategiilor de muncă eficientă și responsabilă, de punctualitate, seriozitate și răspundere 
personală, pe baza principiilor, normelor şi valorilor codului de etică profesională. 

 Aplicarea tehnicilor de muncă  eficientă în echipă multidisciplinară,  pe diverse paliere ierarhice.   

 Documentarea în limba română și cel puțin într-o limbă străină, pentru dezvoltarea profesională şi personală, 

prin formare continuă şi adaptarea eficientă la noile descoperiri științifice. 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul 

general al 

disciplinei  

Formarea gândirii etice, astfel încât absolvenții să utilizeze principiile deontologice ca resurse 

interioare încorporate natural procesului de analiză a situațiilor clinice, și nu ca instrumente 

exterioare, rigide, utile numai în scopul evitării sancțiunilor 

7.2 Obiectivele 

specifice  
 Înțelegerea problematicilor generale: drepturi de autor, plagiat, fabricarea şi falsificarea datelor în 

cercetarea academică.  

 Discuții despre diferitele politici și rezultate ale problemelor de integritate ale cadrelor didactice și 
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8. 1 Curs 
Metode de 

predare 
Observaţii 

1. Fundamente ale eticii academice  Prelegerea, 

conversația 

euristică, 

învățarea 

prin 

descoperire. 

7 x 2 ore 

2. Dialogul științific și originalitatea rezultatelor cercetării și a lucrărilor științifice  

3. Deontologia muncii de echipă în cercetarea științifică  

4. Rezultatele muncii de cercetare în echipă; diseminarea rezultatelor  

5. Standarde și reglementări în cercetare și activitatea academică  

6. Redactarea corectă a unei lucrări academice  

7. Plagiatul;   autoplagiatul;  mijloace electronice de verificare a lucrărilor 
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8. 2 Seminar/laborator Metode de 

predare 
Observaţii 

-   
 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
10.3 Pondere 

din nota finală 

10.4 Curs 
Verificarea cunoștințelor teoretice Examinarea scrisă 50 % 

Redactarea unui referat științific Evaluare temă: referat 50 % 

10.5 Seminar/laborator 
- - - 

10.6 Standard minim de performanţă 

- nota minimă 5 la temă și examenul scris. 

 
Data completării  

25.09.2023         

Semnătura titularului de curs 

 

Semnătura titularului de seminar  

 

   

   

Data avizării în departament 

29.09.2023         

Semnătura directorului de departament 

 

  

 

 

ale studenților  

 Familiarizarea studenților cu probleme etice și conflicte potențiale și formarea capacității lor de a le 

privi și discuta în relație.  

 Antrenarea abilității studenților de a: 

- identifica dileme etice, principiile care sunt sau pot fi încălcate și (după caz) criteriile după care se 

stabilește violarea lor  

- utiliza strategii de soluționare etică atunci când două sau mai multe principii intră în conflict și nu 
pot fi respectate simultan  

- folosi modele de decizie etică pentru dileme specifice. 

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţiilor 

profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

Etica academică este un domeniu aflat la intersecția dintre etica cercetării, managementul eticii în organizații (din zona 

academică) și deontologia profesională a cercetătorului sau profesorului. 

http://dx.doi.org/10.1080/02602930802155263

